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Teorijsko polaziste

* Teorije transmisije kulturnog kapitala (Burdije)
* Teorije racionalnog izbora (Beker, 1993; Checchi, 2005)
* Teorije tranzicionih rezima ( walter et al., 2009)



Teorije transmisije kulturnog kapitala (Burdije)

* Kljucne institucije u reprodukciji drustvenih polozaja:

e Obrazovni sistem

» ,Obrazovni sistem je najefektivniji nacin perpetuiranja postojecih socijalnih obrazaca jer
istovremeno omogucuje opravdanje socijalnih nejednakosti i daje na znacaju kulturnom
nasledu koje je drustveni poklon koji se tretira kao prirodni* (Burdije, 1974: 32)

* Reprodukcija polozaja se vrsi i kroz ,,jezicke i kulturne kompetencije”

* Porodica

» U zavisnosti od ekonomskog polozaja porodice zavisi¢e i mogucnosti da se deca sSkoluju,
ukljue u vannastavne aktivnosti, steknu socijalni kapital i kulturne kompetencije.

* Bolje obrazovani roditelji ¢e bolje osposobiti svoje dete za Skolske programe, Cime ce
deca jos od osnovnog obrazovanja steci prednost unutar sistema. Ova deca Ce ispoljavati
i veCi stepen vrednovanja samog sistema jer ¢e raspodela nagrada ic¢i njima u korist.



Teorije racionalnog izbora

* Roditelji preko ulaganja u decu teze maksimizaciji dobiti, najpre svoje
dece, a zatim i Citave porodice.

* Anticipirajuci njihovo suocavanje sa trzistem rada nakon zavrsetka
obrazovanja, nastoje da kalkulisu troskove i koristi od ulaganja (Lillard
and Willis, 2004)

* Odluke o obrazovanju su drustveno kontekstualizovane.

» Kada sistem obrazovanja dozivi ekspanziju ili postane dostupniji (kroz
stipendije i kredite), porodice iz nizih slojeva ¢e lakse doneti odluku o
ukljuCivanju dece u sistem obrazovanja, odnosno ostanak u njemu duze od
sopstvenog (Checchi, 2005).



Teorije tranzicionih rezima

e Univerzalisticki rezim tranzicije

* Rezim usmeren na zaposljavanje
 Liberalni rezim

* Sub-protrektivni

 Postsocijalisticki (Walter et al., 2009)



mm Pristup obrazovanju | Princip obrazovanja |Cilj obrazovanja

Danska, Finska

Usmeren na Austrija, Nemacka,
zaposljavanje Francuska, Holandija

Liberalni rezim UK, Irska,

Sub-protrektivni Italija, Portugal,
Spanija
Post-socijalisticki Bugarska, Rumunija,

Slovenija, Srbija

( Walter et al., 2009: 18)
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Pristup obrazovanju — nejednake sanse

Obrazovanje mladih
Srednje Vise/visoko
Obrazovanje roditelja Osnovno i manje 4,2 79
Srednje 3,5

lzvor: Tomanovié, Stanojevi¢: 2015, Mladi u Srbiji 2015




EUROSTUDENT 2017 — visoko obrazovanje

e Kategorije studenata koje su podzastupljene u VO

* Nize obrazovanje roditelja

* Nizak socio-ekonomski status
Mesto stanovanja (regionalna neujenacenost, selo/grad)
Studenti sa hendikepom ili hronicnim bolestima

Sa malom decom
Koji rade
Romi
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EUROSTUDENT 2017

* 96% studenata

je finansijski zavisno
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Studentski kredit

* 16,7% prima stipendiju ili kredit (5,5% prima kredit)

* Ne postoje razlike izmedu onih koji primaju kredit prema
* Obrazovanju roditelja
* Samoproceni finansijskog stanja
* Lokaciji na kojoj studiraju
* Mestu odakle poticu

* Razlike se javljaju prema
* Roditeljstvu / roditelji ne primaju kredit
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Smestaj u domu

e Relativho mali broj studenata
Zivi U studentskim domovima

e Zahtevi prilikom ulaska u dom?
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Povezanost sa trzitem rada — opsta populacija mladih

Da li si imao praksu tokom skolovanja?

36 35
32
27
25
20 21

Albania Romania Kosovo Macedonia Bulgaria Croatia Montenegro Serbia Slovenia

W YSEE2011-15 m YSEE2018

lzvor: Lavri¢, Tomanovic, Jusi¢, 2019
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* Medu onima koji rade (24%)

* 64,3% radi da bi placalo tekuce troskove

* 40% ne bi moglo sebi da priusti studije bez prihoda od sopstvenog rada

* 27,5% radi da bi izdrzavalo ¢lanove porodice

* 49,3% rad vidi kao primarno sticanje iskustva

* 53,6% smatra da ono sto rade dok studiraju nema nikakve veze sa strukom



Broj sati na placenom poslu u toku nedelje
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* Dve grupe studenata koji rade
* 1. rad kao iskustvo u funkciji brze tranzicije ka trzistu rada
e Deca iz urbanih centara, sa visokoobrazovanim roditeljima

* 2. rad kao uslov studiranja — prolongirana obrazovna
tranzicija, nesigurnost na trzistu rada

* Manji gradovi, nize obrazovanje roditelja, roditelji ...
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Mobilnost mladih zbog obrazovanja

l . Nakon Il svetskog rata mobilnost postaje

centralna za mnoge.



https://www.youtube.com/watch?v=dBN86y30Ufc
https://www.youtube.com/watch?v=dBN86y30Ufc
https://www.youtube.com/watch?v=dBN86y30Ufc

* Mobilnost mladih deo Cetiri tranzicije:
* Obrazovne tranzicije
* Od obrazovanja ka trzistu rada
* Od nezaposlenosti ka zaposlenosti
e Od mladosti ka odraslosti (Corijn, Klijzin, 2001)



Studenti koji su ucestvovali u programima mobilnosti

PT GE HU PL HR SK TR CZ RO AT MT DK NO

W bili deo obrazovne mobilnosti M nisu bili deo obrazvone mobilnosti

http://database.eurostudent.eu/



http://database.eurostudent.eu/

|zvori prihoda tokom studija u inostranstvu —
Eurostudent 2017

porodica | 71
EU stipendija [N 38.5
samostalni prihod ili ustedevina |GGG 228
drugo [ 146
stipendija zemlje destinacije |GGG 11.8
prihod ostvaren tokom studija u inostranstvu | NN 7
privatna kompanija [l 3.4
stipendija Srbije [l 2

NVO 0



Glavni izvor finansiranja eurostudent 2017
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lzazovi mobilnosti eurostudent 2017

dodatno finansijsko opterecenje I 46
nedovoljno informacija od ustanove GGG 40
problem sa priznavanjem ispita u zemlji porekla I 33
manjak mogucnosti integracije znanja u inostarnstvu za moj program u... I 3?2
odvojenost od porodice i prijatelja I 27
nizak doprinos mojim studijama I 23
manjak motivacije NG 20
Jezicke barijere NGNS 16
problemivize IS 14
Ogranicen pristup programima mobilnosti I 1?

gubitak posla NN 9

zdravlje/hendikep M 4



Diskusija

* Nedovoljno otvoren pristup visokom obrazovanju

e Resursi porodice kljucni za ulazak i ostanak u sistemu obrazovanja
* Nemogucnost uskladivanja obrazovne sa drugim tranzicijama

* Nedovoljno razvijene mere podrske

* Nedovoljno selektivhe mere podrske
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https://www.pedocs.de/volltexte/2012/6768/pdf/Walther_Stauber_Pohl_2009_D32.pdf

Radne tranzicije u Srbij
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Teorijske pretpostavke

e Zivotni tok
* Radne tranzicije

Radd je kljucni preduslov socijalne integracije a obrazovanje je glavni kanal prema trzistu
rada.

Kako se rad diverzifikuje, postaje nesiguran i segmentiran, njegov se integrativni potencijal
smanjuje.

Prelazak u odraslost je postao duzi, slozeniji i nelinearan (Furlong and Cartmel 2007; Thompson 2011)

Radne tranzicije mozemo posmatrati kroz tri bazicna problema:
1. razvijenosti trzista rada
2. uskladenosti znanja i vestina i potreba trzista i
3. jednakosti Sansi koje garantuju da ¢e potencijali (talenti) biti iskoriS¢eni na adekvatan nacin.



* Pozicija mladih na trzistu rada je nestabilna iz nekoliko
razloga

* Nedostatak iskustva na konkretnim poslovima
* Poslednji dolaze a prvi odlaze iz firme (otpremnine za otpustanje su manje)
* Uvodenje novih fleksibilnih radnih aranzmana koji pogadaju nove generacije



Teorije tranzicionih rezima

e Univerzalisticki rezim tranzicije

* Rezim usmeren na zaposljavanje
 Liberalni rezim

* Sub-protrektivni

e Postsocijalisticki (Walter et al., 2009)



https://www.youtube.com/watch?v=CfI3eGXkZH8
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( Walter et al., 2009: 18)
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Polozaj mladih (15-29) na trzistu rada
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Sigurnost zaposlenja — radnicka prava

Na poslu ne ostvaruje pravo na...
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RADNO OPTERECENJE

Broj radnih sati nedeljno prema kategoriji zaposlenih (u %)

radi i Skoluje se

privremeno zaposlen

stabilno zaposlen 10.1 63.5 26.4

H-40 m40-49 m 50+



RADNO OPTERECENJE

Broj radnih sati nedeljno prema obrazovanju (u %)

Fakultet

Srednja gkola 19.3 54.1 26.5

Osnovna skola 41.7 33.3 25

m -40 m 40-49 W 50+



CINIOCI POKRETLJIVOSTI

Diskrepanca izmedu pozeljnog i stvarnog

Najvazniji Cinioci koje mladi percipiraju kao bitne za zaposljavanje
1. politicke veze (30,4%)

socijalni kapital — poznanici/prijatelji (26%)

stru¢nost (17,8%)

obrazovanje (17,5%)

sreca (8%).

ok wN

* Na skolovanju postoji cvrSca vera u znacaj obrazovanja

* Nakon zavrsSetka obrazovanja opada; mladi smatraju da su licne i politicke veze
najznacajniji kanal pokretljivosti



Diskusija

* Dozivotno ucenje koje destandardizuje radne putanje

e Savremena organizacija trzista rada zahteva fleksibilnije
radne aranzmane

* Prekarni rad kao posledica
* Internacionalizacija trzista rada — migracije i rad na daljinu

* Novi / stari oblici zavisnosti od porodice — ,yoyo“ tranzicije



