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Teorijske pretpostavke

e Zivotni tok
* Radne tranzicije

Radd je kljucni preduslov socijalne integracije a obrazovanje je glavni kanal prema trzistu
rada.

Kako se rad diverzifikuje, postaje nesiguran i segmentiran, njegov se integrativni potencijal
smanjuje.

Prelazak u odraslost je postao duzi, slozeniji i nelinearan (Furlong and Cartmel 2007; Thompson 2011)

Radne tranzicije mozemo posmatrati kroz tri bazicna problema:
1. razvijenosti trzista rada
2. uskladenosti znanja i vestina i potreba trzista i
3. jednakosti Sansi koje garantuju da ¢e potencijali (talenti) biti iskoriS¢eni na adekvatan nacin.



* Pozicija mladih na trzistu rada je nestabilna iz nekoliko
razloga

* Nedostatak iskustva na konkretnim poslovima
* Poslednji dolaze a prvi odlaze iz firme (otpremnine za otpustanje su manje)
* Uvodenje novih fleksibilnih radnih aranzmana koji pogadaju nove generacije



Teorije tranzicionih rezima

e Univerzalisticki rezim tranzicije

* Rezim usmeren na zaposljavanje
 Liberalni rezim

* Sub-protrektivni

e Postsocijalisticki (Walter et al., 2009)



https://www.youtube.com/watch?v=CfI3eGXkZH8
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Polozaj mladih (15-29) na trzistu rada
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Sigurnost zaposlenja — radnicka prava

Na poslu ne ostvaruje pravo na...
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RADNO OPTERECENJE

Broj radnih sati nedeljno prema kategoriji zaposlenih (u %)

radi i Skoluje se

privremeno zaposlen

stabilno zaposlen 10.1 63.5 26.4
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RADNO OPTERECENJE

Broj radnih sati nedeljno prema obrazovanju (u %)

Fakultet

Srednja gkola 19.3 54.1 26.5

Osnovna skola 41.7 33.3 25
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CINIOCI POKRETLJIVOSTI

Diskrepanca izmedu pozeljnog i stvarnog

Najvazniji Cinioci koje mladi percipiraju kao bitne za zaposljavanje
1. politicke veze (30,4%)

socijalni kapital — poznanici/prijatelji (26%)

stru¢nost (17,8%)

obrazovanje (17,5%)

sreca (8%).

ok wN

* Na skolovanju postoji cvrSca vera u znacaj obrazovanja

* Nakon zavrsSetka obrazovanja opada; mladi smatraju da su licne i politicke veze
najznacajniji kanal pokretljivosti



Diskusija

* Dozivotno ucenje koje destandardizuje radne putanje

e Savremena organizacija trzista rada zahteva fleksibilnije
radne aranzmane

* Prekarni rad kao posledica
* Internacionalizacija trzista rada — migracije i rad na daljinu

* Novi / stari oblici zavisnosti od porodice — ,yoyo“ tranzicije



